Obrazac Izvje$¢a o internom savjetovanju

IZVJESCE O INTERNOM SAVJETOVAN]JU U POSTUPKU DONOSENJA
PRAVILNIKA O STIMULACIJAMA, DODACIMA NA PLACU I DRUGIM OBLICIMA NAGRADIVANJA

RADNIKA NA

PRIRODOSLOVNO-MATEMATICKOM FAKULTETU
SVEUCILISTA U ZAGREBU

Nositelj izrade izvje3¢a: Prirodoslovno-matematicki fakultet

Zagreb, 29.7.2021.

Naziv akta za koji je provedeno savjetovanje

Pravilnik o stimulacijama, dodacima na placu 1 drugim
oblicima nagradivanja radnika na  Prirodoslovno-
matematickom fakultetu Sveudilita u Zagrebu

Naziv tijela nadleZnog za izradu nacrta /
provedbu savjetovanja

Sveuciliste u Zagrebu
Prirodoslovno-matematicki fakultet, Povjerenstvo

Razlozi za dono3enje akta i ciljevi koji se
njime Zele posti¢i uz saZetak kljuénih
pitanja

Razlozi i ciljevi donoSenja Pravilnika o stimulacijama,
dodacima na placu i drugim oblicima nagradivanja radnika su
potreba uredivanja internim aktom koristenja prihoda PMF-
a u svrhu isplata stimulacija, dodataka na placu i drugih
oblika nagradivanja radnika.

Objava dokumenata za savjetovanje

Razdoblje provedbe savjetovanja

Intranetska stranica Fakulteta
www.pmf.unizg.hr

Interno savjetovanje sa svim radnicima Fakulteta trajalo je u
razdoblju od 13.7.2021.-28.7.2021.

Pregled osnovnih pokazatelja uklju¢enosti
savjetovanja

U provedenom savjetovanju zaprimljeni su komentari pet
radnika Fakulteta (vecina s vide od jednog komentara).

Pregled prihvacenih i neprihvacenih
misljenja i prijedloga s obrazloZenjem
razloga za neprihvacanje

Priloziti tablicu prihvacenih 1 neprihvacenih primjedbi -
prilog 1.

Ostali oblici savjetovanja

Nije bilo.

Troskovi provedenog savjetovanja

Provedba savjetovanja nije iziskivala dodatne financijske
trogkove.




Prilog 1. Pregled prihvacenih i neprihvac¢enih primjedbi

Redni
broj

Sudionik
savjetovanja
(ime i prezime
pojedinca, naziv
organizacije)

Clanak ili drugi
dionacrtana
koji se odnosi
prijedlog ili

misljenje

Tekst zaprimljenog prijedloga ili miljenja

Status prijedloga ili miljenja
(prihvacanje/neprihvacanje s
obrazloZenjem)

Prof. dr. sc.
Nils Paar

PriloZeno je nekoliko prijedloga za manje
ispravke u

tekstu Pravilnika i jedna sustinska
primjedba koja se

odnosi na nacin kako se odlucuje o isplati
stimulacija

zaposlenima u Sluzbi dekanata i
prodekanima.

Trebalo bi uskladiti odluc¢ivanje o isplati
stimulacija na

razini odsjeka i fakulteta (Clanak 8).
Prijedlog je

detaljnije obrazlozen dolje.

Clanak 4.

stavak 4.1. 111:

umjesto ,,na svom znanstveno-
istrazivackom podrudju” bi trebalo pisati
,U svom znanstveno-istrazivatkom
podrudju®.

prihvaceno

(Unesena predloZena izmjena
u ¢lanku 4., stavku 1., tocki
1ii.)

Clanak 6.5.

kako je navedeno izgleda kao da Sluzba
dekanata donosi odluku vezeno uz
prijedlog za isplatu stimulacije. Sluzba
dekanata ne sudjeluje u donosenju
odluke. Trebalo bi obrisati ,,1 odluku®.

prihvaceno

(Unesena predloZena izmjena
u ¢lanku 6., stavku 5.)

Clanak 8.
stavak 8.2.

Navedeno je da o isplati stimulacije
radnicima u Sluzbi dekanata 1
prodekanima odlu¢uje dekan sukladno
ovlastima iz Statuta. Mi$ljenja sam da biu
ovaj postupak odlucivanja trebalo
ukljuciti i Fakultetski kolegij, odnosno da
se u ¢lanku 8.2 navede ,,odlucuje dekan uz
suglasnost Fakultetskog kolegija“. U
suprotnom bi dekan sukladno statutu
mogao donositi odluke o stimulacijama
zaposlenicima u Sluzbi dekanata 1
prodekanima pojedina¢no do 100.000,00
kn, a da o tome Fakultetski kolegij ne
samo da ne odlucuje, nego

niti nema informaciju da se takve
stimulacije isplacuju. Napominjem dajeu
dosadadnjoj praksi Fakultetski kolegij u
pravilu odlu¢ivao o svim dodacima na
placu odnosno stimulacijama ove vrste.
Odlucivanje na razini fakulteta bi trebalo
uskladiti sa odlu¢ivanjem na razini
odsjeka, gdje prijedlog za isplatu
stimulacije ide putem odsjeckog kolegija.

djelomiéno prihvaceno

(U svrhu ujednacavanja
postupanja na razini odsjeka i
na razini Sluzbe dekanata, au
skladu s odredbama Statuta,
izmijenjen ¢lanak 6., stavak
3.)

Clanak 11.
stavak 11.5

nije jasno §to znaci ,,odreduje Fakultetski
kolegij u natjecaju”. Vjerojatno bi trebalo
obrisati ,,u natjecaju”.

djelomiéno prihvaceno

(Clanak 11., stavak 5.
dopunjen upucivanjem na
odredeni ¢lanak Pravilnika
kojim je pobliZze odreden
natjecaj.)




izgleda neuobicajeno da natjecaj raspisuje

djelomiéno prihvaceno

(U ¢lanku 12., stavak 1.

Clanak 12. Fakultetskl.kol.egq. Natjecaj bi izmijenjan na natin da
stavak 12.1 trebao raspisati dekan, odnosno dekan u o o
. natjecaj raspisuje dekan na
1me PMF-a. .
prijedlog Fakultetskog
kolegija.)
Opcenito pozdravljam inicijativu da se
donese pravilnik o stimulacijama 1
smatram da je to dobar korak prema
zadrzavanju 1 privlacenju kvalitetnih ljudi
1u znanstveno-nastavnim zvanjimaiu
administraciji.
Predlazem sljedece nacelne izmjene: primljenona znanje
T (Smisao mogucnosti dodjele
1) smatram da nagradivanje prijavitelja O
. .. . nagrada prijaviteljima
projekata koji NISU odabrani za . RS
S L1 visokokompetitivnih
financiranje nije dobra ideja, ona ne ok N .
s o 1o o projekata koji nisu odabrani
potice izvrsnost, §to bi trebao biti cilj ovog L .
o . . . za financiranje je poticanje
pravilnika. Osim toga, pozitivna ocjena . y .

. - 2 radnika na prijavu takvih
nekog projektnog .prl].edloga k(?]l nne najkonkurentnijih projekata.
odabran za financiranje, odnosi se na O .

. T o U Pravilniku su definirana
cjelokupni prl]edl.o.g uobicaj enos RaspoloZiva financijska
budZetom od 1 milijun kuna 1 vie.

. . L e sredstva.)

Nejasno je koji projektni ciljevi se mogu
postici dodjeljivanjem financijske
nagrade koja je manja od 5% vrijednosti
projekta. Takoder je nejasno iz kojih
prihoda PMF-a bi se financirale nagrade.
U tom smislu predlazem ukidanje ili
znacajne izmjene ¢lanaka 11112.
2) Pravilnikom treba regulirati primljeno na znanje

Izv. prof. dr. sc. nagradivanje voditelja projekata koji JESU | (Pravilnik odreduje kriterije

] odabrani za financiranje, tj. projekata koji | na temelju kojih se

Mihael Makek se provode. Predlazem da se to stimulacije ili dodaci mogu
nagradivanje provede dodatkom na placu | isplac¢ivati ako su isti
za vrijeme trajanja projekta. Ako toje ispunjeni. Rad na projektima
smisao Clanka 9. onda ga pozdravljam! ulazi u opis posla i radno
Ovo obrazlaZem time da vodenje projekta | vrijeme vecine radnih mjesta,
uistinu jest povecanje slozenosti posla, jer | a prijavitelj projekta &iji
ukljucuje odgovornost za nabavu, projekt je odabran za
opremu, doktorande, poslijedoktorande, | financiranje je samim time
diseminaciju i sve ostalo §to provedba nagraden jer ima mogucnost
projekta nosi. Dalje predlazem da provesti istrazivanje, nabaviti
dodatak na placu bude proporcionalan odredenu opremu, stru¢no se
ukupnoj vrijednosti projekta, kod onih usavriavati i sl. RaspoloZiva
projekata gdje dodatak nije moguce financijska sredstva su
isplatiti iz projektnih sredstava (npr. definirana Pravilnikom.)
HRZZ). ERC projekti su specifi¢ni i rijetki
1 mogu se zasebno regulirati.

djelomi¢no prihvaceno
,...dodataka na placu 1 nagrada radnicima (Pojam radm.](u .
PME radnopravnoj terminologiji
' podrazumijeva osobu koja je
Clanak 1. Rije¢ ,radnicima“ nije jednoznacna, jer uradnom odnosu s

radnik moze biti 1 osoba koja radi preko
ugovora o djelu. Smatram da bi se nagrade
trebale odnositi na zaposlenike PMF-a.

poslodavcem u smislu Zakona
o radu. Radi izbjegavanja
svake sumnje, u ¢lanak 2.
dodano objasnjenje pojma

radnik.)




- definicija projektna sredstvanije lako

nije prihvaceno

Clanak 2 razumljiva. PredlaZzem da se definira sa (De.ﬁ1.11c1]a.obuhvac’a o
vise krac¢ih re€enica. razli¢itost izvora financiranja
1vrsta projekata.)
,Prijedlog se podnosiu 3 primjerka“ - prihvaceno
Clanak 6 predlazem uklanjanje navedene o
stavak 6.1 formulacije jer o¢ekujem da prijedlozi (Navedena recenicaje
zaprimaju u elektroni¢kom obliku. prethodno brisana.)
djelomi¢no prihvaceno
Glanak 8 . ,Odluku procelnika o isplati stimulacije )
stavak 8.1 odobrava dekan® - Predlazem da odluku (U ¢lanku 8., stavku 1. rije¢

donese ili procelnik ili dekan.

»odobrava“ zamijenjena je
rijedju ,,potvrduje®.)

(1) U ¢lanku 13. stoji da dono3enjem ovog
Pravilnika prestaje vaZiti postojeci. Sto je s
projektima koji se ve¢ provode, vrijedi li
zanjih novi pravilnik? Ako je predvideno
da se pravilnik odnosi na ve¢ zapocete

primljeno na znanje

(Isplata stimulacija i dodataka

Zaposlenik projekte, mozda bi bilo dobro unijeti na placu je uvjetovana
PME -4 takvu formulaciju u Pravilnik. postojanjem Raspolozivih
(2) Sto je s projektima koji se ve¢ provode, garclia;\zc(;]lsrrllhe;iedit)aﬁalnih
a do sada zbog nepostojanja adekvatnog kriteri‘a] . %raviIl)nilE ne
pravilnika nisu mogli ispla¢ivati o rani]éa’va moeucnost isplate
stimulacije. Omogucuje li predlozeni s agmo s budu Cge ro'ektep)
Pravilnik isplatu projektom predvidenih projexte.
stimulacija za proslo razdoblje
Prema Statutu, PMF je ,javno visoko
ucilidte”, a ,ustrojavanje i izvodenje
sveucili$nih studija“ navedeno je na rimlieno na znani
prvom mjestu popisa njegovih prily matye
Prof. dr. sc. . . o _ .
djelatnosti. Stoga bi bilo korektno da (Pravilnik ne odreduje
Anita Filipci¢ ovim Pravilnikom bude obuhvaceno 1 konkretne razloge za isplatu
izdavanje sveucilisnog udzbenika, to je stimulacije.)
nesumnjivo natprosje¢ni radni rezultat
koji pridonosi ugledu Fakulteta 1javno je
dostupan.
Stekao sam dojam da se u pravilniku ne
spominju/reguliraju tri na¢ina placanja
djelatnika koji sudjeluju na projektima u
kojima bi PMF bio partnerska institucija:
za zaposlene kojima su aktivnosti
koje ce se provoditi na projektu u
redovnom opisu radnog mjesta, a
projektne aktivnosti ulaze u satnicu do primljeno na znanje
100% radnog vremena, moguce je o o 3
Doc. dr. sc. uvrstavanje u projektni tim i placanje .(Pravﬂmk ureduje stimulacije
Luka Valozi¢ place/dijela place do bruto Il iznosa iz idodatke na placuna

projekta

za zaposlene kojima su aktivnosti
koje ce se provoditi na projektu u
redovnom opisu radnog mjesta, a
projektne aktivnosti prelaze satnicu od
100% radnog vremena i osoba radi
prekovremeno, moguce je uvritavanje u
projektni tim i placanje prekovremenih
satiiz projekta

opcenitoj raziniinije
usmjeren samo na projekte.)




. za zaposlene kojima su aktivnosti
koje ce se provodm na projektu van
redovnog opisa radnog mjesta, a
projektne aktivnosti se rade u slobodno
vrijeme, moguce je sklapanje ugovora o
djelu i placanje istog iz projekta.

Koliko sam upucen nakon konzultacija s
brojnim djelatnicima PMF-a, prvi model
placanja je prihvatljiv Fakultetu, drugi
iziskuje dodatnu dokumentaciju trecih
strana (npr Sindikat), a tre¢i nij e moguc
ponajvise zbog tumacenja opisa posla iz
nasih ugovora 1 KUZVO-a te izbjegavanja
dvostrukog financiranja.

Zato bih ovdje naveo samo jedan pnm] er
mlsl]en]a ougovorima o djelu, ko] je
dofao iz neimenovanih izvora iz
Ministarstva regionalnog razvoja 1
fondova EU: , Troskovi osoblja koje je
ukljuéeno u projekt su izravan trosak
projekta te obuhvacaju trodak place te
naknade za zdravstveno osiguranje i
ostale zakonske troskove koji su ukljuceni
u naknadu place, pod uvjetom da to
odgovara uobicajenim tro§kovima za
place nositelja projekta i partnera. Stoga,
ukoliko isto je omoguceno internim
pravilnicima te uobic¢ajenom praksom
nositelja projekta ili partnera, moguce je
zakl]ucm ugovor o djelu s osobama koje ¢e
se angazirati na provedbi projektnih
aktivnosti. Ukoliko se radi o osobi koja je
vec zaposlena pri prijavitelju/partneru
temeljem ugovora o radu (ili ekvivalenta
istog), navedeno je moguce ukoliko
aktivnosti u okviru projekta nisu u
redovnom opisu radnog mjesta niti su
ugovorene ugovorom o radu izmedu
poslodavca i radnika. Teret dokazivanja
¢injenice da dodatne aktivnosti nisu
pokrivene ugovorom o radu i redovnom
opisu radnog mjesta je na narucitelju
usluge.”

Nakon komunikacije s radnicima iz
privatnog sektora koji su ukljuceni u
takve projekte te drugih sastavnica
Sveucilista, doznao sam da je opcija
ugovora o djelu moguca te da se takvi
ugovori potpisuju i provode na nasem
Sveucilistu.




